Het stellen van
kwaliteitseisen aan
mentoringprojecten
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Stelling 1

Het aantal matches dat ik in mijn

mentorproject realiseer is de
belangrijkste indicator voor succes

van mijn project.
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Doelstellingen

Het realiseren van vooraf
geformuleerde doelstellingen:
Wat wil ik bereiken met de }
mentor-mentee? En hoe
bepaal ik dat ik deze j
3

doelstellingen heb bereikt?
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Middel

Mentoring op zich is geen doel
maar een middel om in te zetten
ten behoeve van een vooraf
bepaalde doelstelling.

NS
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Evaluatie

Het evalueren van je
doelstellingen om te bepalen
In welke mate deze bereikt

zijn is een belangrijke :
succesfactor binnen een
mentorproject (zie KIM). 3
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Coordinator, initiator,
projectleider

1. Betrek het management van de eigen
organisatie. Zorg voor draagvlak op dit
niveau.

2. Informeer derden (in- en extern) over de
mentoringactiviteiten, niet alleen over de
voorbereidende fase en het startmoment,
maar ook over het verloop van het project.
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Coordinator, initiator,
projectleider

3. Garandeer dat de nodige financien voor de
realisatie van de projectdoelen voldoende
geborgd zijn om het project te kunnen
continueren.

4. Betrek relevante anderen (in- en extern) bij
het project.
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Coordinator, initiator,
projectleider

5. Formuleer helder en duidelijk wat de
taakomschrijving is van alle
betrokkenen, wat de resultaten zijn die
behaald moeten worden, wat de
verantwoordelijkheden en
verwachtingen zijn en leg deze voor
alle onderdelen van het
mentoringproject vast.
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Coordinator, initiator,

projectleider

6. Zet een mentoringproject op vanuit een plan
van aanpak (zie KIM).

7. Zorg ervoor dat de mentoringactiviteiten
aansluiten bij de (leer)behoeften van de
mentee.
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Coordinator, initiator,

projectleider

8. Zet een regionaal netwerk op van
mentoren en/of
projectleiders/coordinatoren voor het
regelmatig houden van
Intervisiemomenten.

9. Evalueer een mentoringproject
(tussentijds) aan de hand van een plan
van aanpak.

.
? |
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Mentor-Mentee

1. Werk aan de kenmerken van een
goede mentor-menteerelatie (bij
stelling 3 volgt hierover meer).

2. Stel samen de leervragen van de
mentee vast, en spreek
verantwoordelijkheden en
verwachtingen uit.
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Mentor-Mentee

3. Stel vast hoe vaak jullie elkaar zien.
4. Spreek gevoelens naar elkaar uit.

9. Voor de mentor: bevestig de mentee in
zijn/haar sterke eigenschappen en geef
complimenten bij gerealiseerde doelen
en juist gedrag.
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Mentor-Mentee

6. Ga vertrouwelijk om met de informatie
die onderling uitgewisseld wordt.

7. Luister zonder te oordelen.

8. Neem contact op met de projectleider
of organisator van het project op het
moment dat je je geen raad weet.
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Mentor-Mentee

9. Spreek uit hoe lang de relatie gaat
duren.

10. Evalueer de relatie op gezette tijden.
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Stelling 2

Alle vormen van interventies
die de mentee verder brengt
In zijn ontwikkeling zijn
vanuit een mentor-mentee
relatie geoorloofd.
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Mentoring grenzen

* Bij mentoring is het stellen van grenzen
wezenlijk.
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Mentoring grenzen

 Mentoring | Therapie
De mentor is een ervaringsdeskundige. Deskundigheid op het gebied van

behandelingsystematiek bij psychische of
psychiatrische problematiek.

De relatie tussen de mentor en de | De relatie tussen de t herapeut en de

mentee is vriendschappelijk en informeel. | patiént/cliént is professioneel en formeel.

De mentee gaat de relatie met de | De cliént of p atiént gaat de relatie met
mentor aan om algemeen functioneren | de therapeut aan vanwege psychologisch
of studeergedrag te faciliteren te | of psychiatrische problematiek.
ondersteunen.




Mentoring grenzen

T T

Is een ervaringsdeskundige

Brengt niet noodzakelijk ervaring en
expertise in.

Procesgericht Doelgericht
Algemeen/holistisch Specifiek
Begeleidt Is richtinggevend




Stelling 3

Een effectieve en goede
mentor-mentee relatie
bestaat altijd uit een

vrijwillige relatie. j
:
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Kenmerken v/e goede
mentor-mentee relatie

1. Een persoonlijke en nabije relatie vergt
een wederzijdse motivatie van zowel
mentor als mentee. Het verplicht
karakter van een mentor-mentee relatie
kan de wederzijdse motivatie
aantasten.
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Kenmerken v/e goede
mentor-mentee relatie
2. Leren ontwikkelen

3. Vertrouwen

4. Ondersteuning van familie/opvoeders
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Kenmerken v/e goede

mentor-mentee relatie

5. Wederzijds respect

6. Consistentie in tijd en aandacht voor
elkaar

7. Overeenkomende verwachtingen
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Kenmerken v/e goede
mentor-mentee relatie
8. Het stellen van grenzen

10. Gevoel van persoonlijk en nabij }

aaaaaaaaaa





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Euroscale Coated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /UseDeviceIndependentColor
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


